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« L'urgenced'essaimer » : portrait de Geoffrey
Mathon

Misajour le 1 octobre 2024

A I'occasion des Rencontres TEPOS qu'il accueille dans saville, rencontre avec Geoffrey Mathon, le maire
de Loos-en-Gohelle. Le successeur de Jean-Frangois Caron et partenaire régulier du Cerdd pointe la
nécessité de développer le partage d’expériences et le collaboratif autour destransitions.

Difficile de suivre Geoffrey Mathon sans s arréter a chaque coin de rue. Le maire de Loos-en-Gohelle
connait saville et ses habitant-es sur le bout des doigts. Loos, ses 7 000 ames aux ressources modestes, ses
terrils jJumeaux, héritage de I’ activité des



mines de Lens. Mais aussi la cité-pilote de la transition écologique, engagée des 2004 dans un Agenda 21.
Lacommune, choisie en 2015 pour accueillir une délégation de la COP21 (finalement annulée pour des
raisons de sécurité), arecu lavisite en 2018 du Président de la République. L a petite ville sans grands
moyens qui a su avant les autres et en mobilisant sa population batir un modéle plus durable observé
par des élu-es et expert-es du monde entier. Au programme de leur visite : Mine de Soleil, une société locale
de production d’ énergie photovoltaique dont les habitant-es sont actionnaires, des trottoirs faits de déchets de
béton recyclé, deslogements sociaux écoconstruits ou encore la ceinture verte aux abords de la commune.
Sans oublier I’ancien site minier du 11/19. Reconverti en pdle de référence et de démonstration du
développement durable, il accueille notamment le Cerdd !

Enfant du pays

Maire depuisle 2 avril 2023, Geoffrey Mathon, 46 ans, a été|’un des acteur s de cette métamor phose.

L’ édile est né danslacité 5, I’ une des plus populaires de Loos-en-Gohelle. En 2000, il entre alamairie dans
le cadre d'un service national ville, puis enchaine avec un emploi jeune aux cétés du maire fraichement élu
Jean-Francois Caron en 2001. Ce dernier, réélu atrois reprises (et sans liste d’ opposition en 2014 et 2020),
veut transformer la commune avec ses concitoyen-nes. Alors chargé de mission sur I'implication citoyenne,
Geoffrey Mathon se passionne pour le sujet. Et découvre « que le service public permet de développer le
territoire », commente-t-il.

L e petit-fils de mineur enchaine ensuite les concours de la fonction publique, jusgu’ a devenir directeur
général des services. Puis premier adjoint en 2020.

L a « méthode |00ssoise »

A I'image de Geoffrey Mathon, qui S est construit dans la durée sur son territoire, la « méthode |oossoise » se
peaufine au fil des années. « Je pense que la transformation s opére par le faire », commente |’ éu. D’abord
la participation citoyenne et

associative « émancipatrice en permettant a toutes et tous de trouver une place dans un projet ». Elle est
initiée dés 2000 avec des projets découlant d' une charte du cadre de vie tragant de maniére participative les
perspectives de dével oppement

du territoire. L es L oossois-es sont invité-es a travailler autour d’une feuille de route communale sur des
sujets variés : eau, aménagement, cadre paysager, énergie...

Trois ans plus tard, |” équipe municipale crée un comité scientifique pour expertiser son travail dans une
démarche de recherche action. Anthropologues, économistes, écologuesy participent. Au fil des mois, la
nécessité de bétir lesrécitsdu territoire

et destransitions en recueillant la parole des acteur -rices se fait jour. Ceux-ci sont invités ales raconter
sur scene, « avec leurs mots, ils touchent bien plus leurs concitoyen-nes qu’ un-e éu-e ne saurait le faire »,
estime Geoffrey Mathon. Ce rdle pionnier

dans la mise en récits des transitions et la conduite de changement systémique, partagé avec le Cerdd, ¢’ est
aussi la margue de fabrique loossoise. Elle me depuis, avec la Fabrigue des Transitions animée par
Jean-Francois Caron et son ancien « chargé de récits » Julian Perdrigeat.

Ce partage des expériences est une urgence selon |’ édile : « Aujourd’ hui, nous sommes a un carrefour. 1l 'y
a une nécessité d’' essaimer plus et plus vite. Nos sociétés sont en voie d’ effondrement et seule la solidarité
nous sauvera. On ne peut plus se

contenter d’agir a son niveau. » Le changement de posture est difficile et néanmoins nécessaire pour ses
collégues : « Etre maire d’ une ville en transition, ¢’ est entrainer une équipe de foot : se former et animer un
collectif mélant éu-es, technicien-nes,

habitant-es et intervenant-es extérieur -es. C' est accepter d’animer et non pas de surplomber. »



Nombreuses collaborations avec le Cerdd

Dans cette perspective, les collaborations avec le Cerdd sont nombreuses. A commencer par la for mation
des collaborateursen interne et I’ organisation des fameux DDTour s qui permettent de faire découvrir sur
leterrain les projets de transition. En octobre 2024 L oos-en-Gohelle accueillera plus de 500 professionnel -les
de latransition énergétique territoriale pour les Journées TEPOS (Territoires a énergie positive). « Lavision a
360° du Cerdd, sa connaissance des projets du territoire et sa capacité a lesinterroger et a animer ce débat
seront tres précieuses, poursuit Geoffrey Mathon. Et quand nous langons un nouveau sujet tel que le
dialogue territorial autour de I’ alimentation, nous allons trouver des ressources au Cerdd ! »

>> Lireauss notrearticlesur lescoulissesdes TEPOS : « Avec lesrencontres TEPOS, on acherchéa
embarquer tout leterritoire autour de L oos-en-Gohelle »

Avant les dernieres municipal es, Jean-Francois Caron désireux de quitter ses fonctions peinait a trouver un
successeur. Ladécision fut donc prise d’ organiser une « élection sans candidat » : I’ équipe municipale s’ est
réunie pour identifier les qualités requises du futur maire, avant de suggérer des noms. Celui de Geoffrey
Mathon, encore directeur général des services a ce moment-la, a été proposé et choisi al’ unanimité. Le jeune
pere de famille, par ailleurs salarié du Conseil départemental du Pas-de-Calais, ad’ abord refusé. Lourdeur de
lamission et « difficulté de succéder a un maire aussi emblématique. » Puisil s est laissé convaincre. « Nous
avons éte transparents. En élisant une quatrieme fois Jean-Francois Caron en 2020, |es Loossois-es savaient
gue je prendrais sa succession a mi-mandat », commente Geoffrey Mathon. L e jeune maire s attelle depuis
a développer leleadership collaboratif pour pérenniser le parcoursloossois : « car la transition est
souvent incarnée par une seule personne. Avec le

risque que le projet disparaisse avec elle ».

Portrait tiré de notre bilan 2023 - perspectives 2024, a consulter ici.
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