
Le/la chef(fe) de projet Petites villes de demain vient renforcer les équipes auprès des élus, pour 

mener à bien leur projet de revitalisation. Véritable chef(fe) d’orchestre, il/elle travaille de façon 

transverse, tant sur le plan stratégique que sur des actions opérationnelles. 

Chef(fe) de projet petite ville de demain  

Descriptif des missions 

La convention d’Opération de Revitalisation du Territoire, signée le 7 avril 2023 avec les 

services de l’Etat, fixe les orientations stratégiques et prioritaires sur le territoire du Pays du 

Vermandois, et plus spécifiquement sur les communes Petites Villes de Demain, Bohain-en-

Vermandois et Fresnoy-le-Grand. 

Quatre orientations stratégiques, déclinées en actions opérationnelles, sont identifiées dans la 

Convention : 

• Orientation 1 : Maitrise du foncier au service de l’habitat et des commerces 

• Orientation 2 : Intensification de l’offre commerciale : attractivité des centres bourgs 

• Orientation 3 : Amélioration du cadre de vie : aménagements et services 

• Orientation 4 : Prise en compte de l’environnement : gestion des énergies et renaturation 

PILOTAGE ET COORDINATION DE L’OPÉRATION DE REVITALISATION DU 

TERRITOIRE  

• Répondre aux projets urbains et aux programmes définis et conventionnés avec les 

communes de Bohain-en-Vermandois et Fresnoy-le-Grand dans le cadre de l’ORT 

• Aborder l’ensemble des stratégies urbaines et socio-économiques du territoire 

• Fédérer l’ensemble des acteurs identifiés pour chaque projet et consolider les 

partenariats actuels/futurs 

• S’informer/former et veille sur les dispositifs réglementaires et financiers 

• Suivre administrativement, financièrement et techniquement (action et évaluation) 

 

• Assurer le suivi du plan d’action de l’ORT 

• Conserver un lien étroit avec l’équipe municipale et les instances de gouvernances 

politiques (organisation de Comités techniques avec les élus et DGS de la CCPV, 

Bohain-en-Vermandois et Fresnoy-le-Grand) 

• Animer le dispositif PVD avec les partenaires du programme (organisation de Comités 

de pilotage avec les partenaires) 

• Préparer et animer les instances de travail et de validation (plannings, présentations, 

bilans, comptes-rendus) 

• Assurer, en lien avec les services, la communication et l’information autour des 

programmes 

 



 

GESTION TECHNIQUE ET ADMINISTRATIVE DE PROJETS OPERATIONNELS 

• Participation active aux montages des dossiers de subvention en collaboration avec les 

DGS ou les services des structures 

• Accompagner les dispositifs de rénovation du bâti ancien  

• Proposer, piloter/ accompagner techniquement certaines prestations intellectuelles ou 

opérations 

• Rechercher des opérateurs/investisseurs et guider les porteurs de projet 

• Gérer administrativement les projets 

• Coordonner les différents acteurs et animer les comités de suivi 

• Suivre au besoin les chantiers de travaux 

• Contribuer à la communication et l’information  

• Elaborer des tableaux de bord de suivi de réalisation des projets 

Profil recherché 

• Formation supérieure (DESS, MASTER..) dans les domaines du développement local, 

politiques publiques, aménagement ou urbanisme avec une expérience fortement 

souhaitée à un poste similaire 

• Connaissance des enjeux, évolutions et cadres réglementaires et financiers des 

collectivités territoriales 

• Management de projets, conduite d’opérations, études, de programmes 

• Qualités relationnelles et organisationnelles 

• Capacités à gérer les priorités en étant réactif et rigoureux 

• Capacité à travailler en partenariat et en transversalité, polyvalence 

• Capacité d’animation et de conduite d’équipes multi-acteurs 

• Esprit de synthèse et capacités rédactionnelles 

• Veille administrative, juridique et financière 


